Анализ работы СПДС "Колосок"ГБОУ СОШ с. Ташелка 
по внедрению ФГОС в образовательный процесс .   
 В январе 2014г. был разработан и утвержден план-график введения ФГОС в СПДС, создана творческая группа по введению ФГОС дошкольного образования, утверждено «Положение о творческой группе по введению ФГОС дошкольного образования», определен перечень изменений в СПДС для приведения дошкольного учреждения в соответствие требованиям ФГОС, внесены корректировки в образовательной системе СПДС. 
В апреле 2014 года был проведен семинар по теме: «Содержание и технология введения ФГОС в СПДС» На семинаре были тщательно изучены и проработаны требования к организации образовательного процесса в СПДС при введении ФГОС. 
Внимание уделялось мониторингу повышения квалификации педагогических кадров. Т.к. у всех  педагогов СПДС "Колосок"закрыты именные образовательные чеки, то решено было послать на обучение коллег из СПДС "Яблонька" с. В. Сускан и СПДС "Капелька" п. Менжинский. Воспитателям было предложено пройти курсы повышения квалификации по программе «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» . 
В нашем СПДС работают две группы комбинированной направленности, в которую входят воспитанники с ОНР III уровня. Специалисты и воспитатели данных групп также прошли обучение по курсу: "Коррекционная работа педагога по профилактике и преодолению речевых нарушений у детей дошкольного возраста" и получили удостоверение о повышении квалификации.
Требования Стандарта к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возможности достижения ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. Специфика дошкольного детства, а также системные особенности дошкольного образования (необязательность уровня дошкольного образования в РФ, отсутствие вме­ нения ребенку какой-либо ответственности за результат) делают неправо­ мерным требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образо­ вательных достижений и обусловливают необходимость результатов ос­ воения образовательной программы в виде целевых ориентиров. Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для формального сравнения с реальными достижениями детей.

 Был проведен анализ соответствия материально-технической базы действующим санитарным и противопожарным нормам, а также нормам охраны труда работников СПДС. Начата работа по комплектованию методической базы детского сада нормативно-правовым документам и дополнительными материалами ФГОС. Проведен анализ имеющегося методического фонда СПДС для реализации ФГОС. Велась работа по комплектованию учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем.
 С января 2014 года ведется работа по нормативно- правовому введению ФГОС дошкольного образования. Руководитель СПДС подготовила приказы, локальные акты, регламентирующие введение ФГОС. Изучались нормативные требования базисного учебного плана.  Готовится материал по внесению изменений в общеобразовательную программу СПДС ( рабочая группа).  В СПДС ведется работа по поэтапной подготовке педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС, разработан план курсовой подготовки по переходу на ФГОС. С целью предупреждения профессиональных затруднений с педагогами СПДС проводятся консультации по актуальным проблемам перехода на ФГОС. 
С января 2014 года велась работа по информационному обеспечению перехода СПДС на ФГОС. Был обеспечен доступ работников детского сада к электронным образовательным ресурсам Интернет.
 В каждой группе  было проведено родительское собрание, на котором родители воспитанников получили информацию о введении ФГОС в ДОУ, но в родительских уголках в группах недостаточно информации о ФГОС и в планах работы с родителями мало запланированных мероприятий. Необходимо шире использовать нетрадиционные формы работы с родителями. 
 На заседании родительского комитета  рассматривались вопросы взаимодействия родительской общественности и СПДС по совместным формам работы. Руководитель СПДС "Колосок" провела работу по определению финансовых затрат (объем, направление) на переход ФГОС в СПДС.
Анализ возможностей и затруднений педагогов:

В ходе диагностики было выявлены следующие затруднения у педагогов: 
1. Остались проблемы в использовании проектов в работе с детьми, выявлен недостаточный опыт использования технологии проектирования;   Продолжать вовлекать родителей в проектную деятельность.

 2. Вызывает затруднение у педагогов планирование воспитательно - образо­ вательного процесса в соответствии с ФГОС; 
3. Осталась проблема в организации развивающей среды, для самостоятельной деятельности в центрах активности, в создании среды, способствующей становлению ключевых компетенций у детей; 
4. Недостаточно изучены нормативно-правовые документы нового поколе­ ния (ФГОС, программа); 
5. Остались проблемы у молодых педагогов в организации образовательной деятельности в режимных моментах через различные виды детской дея­ тельности, в построении развивающей среды; 
6. Выявлены трудности у педагогов в выстраивании индивидуального маршрута развития ребенка на основе диагностики развития.
7. Выявлены трудности взаимодействия со специалистами (при планировании). 

С учетом выявленных проблем были определены годовые задачи, подобраны семинары, консультации. Т.к. у нас есть педагоги с небольшим стажем работы будет продолжена работа Школы молодого специалиста.  Возобновлена работа творческой группы для организации работы дошкольного образования в контексте ФГОС. 
Организация образовательного процесса с учетом ФГОС 

Содержание работы 

Организация мониторингов, социологических иссле­ дований: диагностика промежуточных результатов основной образовательной программы; итоговый мониторинг основной образовательной 

Сроки 

Сентябрь 

Май 

Ответствен­ ный Старший воспитатель 

Старший 
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программы Диагностика знаний основных требований Сан ПиН Научно-методическое сопровождение образовательно­ го процесса: приобретение методической литературы, пополнение библиотеки методического кабинета методическим инструментарием в связи с вступлением нового за­ кона об образовании и ФГОС Обеспечение системы контроля по выполнению обра­ зовательной программы ДОУ Организация методической работы по теме: «Органи­ зация образовательной деятельности в условиях реа­ лизации ФГОС» Тематические проверки по созданию условий для внедрения ФГОС Семинар «Содержание и технология введения ФГОС дошкольного образования» Курсы повышения квалификации педагогических работников ДОУ по программе «Внедрение Феде­ рального государственного стандарта дошкольного образования» Моделирование учебного плана ДОУ Создание модели воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС Внесение изменений в Образовательную программу 

Работа творческой группы 
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Старший воспитатель Творческая группа 

Задачи работы на 2014-2015 учебный год: 

1. Продолжать работу по повышению уровня профессиональной компе­ тентности путем внедрения в практику ДОУ ФГОС. 

2. Формировать у воспитанников и родителей (законных представителей) ответственность в деле сохранения собственного здоровья через нетради­ ционные формы работы и проектную деятельность. 

3. Разработать педагогический проект системы работы по воспитанию нравственно-патриотических чувств через ознакомление с историей и куль­ турой родного города при взаимодействии с родителями. 
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